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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 

RESPONSABILE DEL SETTORE EDILIZIA- ECOLOGIA MEDIANTE STIPULA DI UN 

CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO AI SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, 

DEL D.LGS. N. 267/2000 

(Approvato con Determinazione n. 186 del 05/03/2026) 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

Visto l’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

Visto il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso 

le pubbliche amministrazioni; 

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi”, 

approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 194 del 6 dicembre 2017 e successive 

modificazioni e integrazioni; 

Richiamata, in particolare, l’Appendice n. 1 del medesimo Regolamento, disciplinante le procedure 

concorsuali, le modalità di accesso all’impiego e le procedure selettive presso l’Amministrazione 

comunale di Concesio, per le parti applicabili alla presente procedura; 

Visti i C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali vigenti; 

Richiamate: 

- la deliberazione C.C. n. 75 del 23/12/2025 è stato approvato il D.U.P. 2026/2028 ai sensi 

dell’art. 170 del D.lgs. 267/2000 e smi nonché del principio contabile applicato della 

programmazione (all. 4/1 al D. Lgs. n. 118/2011; 

- deliberazione C.C. n.76 del 23/12/2025 è stato approvato il Bilancio di previsione 

2026/2028, redatto in conformità ai modelli di cui al D.lgs. 118/2011 e smi;  

Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026–2028 del Comune di Concesio, 

ed in particolare la Sottosezione 3.3 relativa al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026–

2028, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 26/02/2026, dichiarata 

immediatamente eseguibile ex art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000; 

In piena coerenza e attuazione degli strumenti di programmazione sopra richiamati; 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Settore 

Edilizia – Ecologia , mediante contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno (36 ore 

settimanali), ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, con durata fino alla scadenza 

del mandato elettivo del Sindaco in carica. 

 

Funzioni e competenze 
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Al Responsabile del Settore sono attribuite, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, le funzioni 

gestionali e di direzione del Settore. 

In via esemplificativa e non esaustiva, competono allo stesso le seguenti attività: 

• funzioni generali di gestione 

• adozione degli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l’assunzione degli impegni di spesa; 

• responsabilità delle procedure di appalto e di concorso; presidenza delle commissioni di 

gara e stipulazione dei contratti; 

• adozione di provvedimenti amministrativi che comportino accertamenti e valutazioni anche 

discrezionali; 

• emissione di pareri, autorizzazioni, concessioni, attestazioni, certificazioni, comunicazioni, 

verbali e ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza; 

• adozione di provvedimenti sanzionatori previsti dalla normativa vigente; 

• coordinamento e direzione del personale assegnato al Settore. 

 

Competenze specifiche per materia 

1. Edilizia  

• gestione dei procedimenti relativi a permessi di costruire, SCIA, CILA e titoli abilitativi 

edilizi; 

• vigilanza sull’attività urbanistico-edilizia e adozione di ordinanze di sospensione lavori, 

demolizione e rimessa in pristino; 

• gestione delle pratiche relative all’agibilità; 

 

2. Ecologia e Ambiente 

• gestione dei procedimenti in materia ambientale (rifiuti, emissioni, scarichi, bonifiche, 

inquinamento acustico); 

• rapporti con ARPA, ATS, Provincia, Regione ed altri enti competenti; 

• controllo e monitoraggio dei servizi di igiene urbana e raccolta rifiuti; 

• predisposizione di ordinanze contingibili e urgenti in materia ambientale; 

• promozione di interventi di sostenibilità ambientale e tutela del territorio. 

 

3. SUAP (Sportello Unico per le Attività Produttive) 

• gestione dei procedimenti unici per l’insediamento e l’esercizio di attività produttive; 

• coordinamento dei pareri degli enti coinvolti nei procedimenti SUAP; 

• convocazione e gestione di conferenze di servizi; 

• verifica requisiti urbanistici, edilizi e ambientali delle attività produttive; 

• rapporti con imprese, professionisti ed enti terzi. 
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4. Protezione Civile 

• aggiornamento e attuazione del Piano Comunale di Protezione Civile; 

• coordinamento degli interventi in caso di emergenze e calamità; 

• rapporti con Prefettura, Regione e strutture operative di protezione civile; 

• organizzazione delle attività di prevenzione e simulazione; 

• supporto al Sindaco quale Autorità comunale di protezione civile. 

 

 

La selezione avverrà secondo le procedure previste dal vigente Regolamento sull'Ordinamento 

degli Uffici e dei Servizi, come da ultimo modificato con deliberazione G.C. n. 3 del 10 gennaio 

2023. 

 

ART. 1 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 

Per l’ammissione alla procedura selettiva è richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine 

per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti: 

a. Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e dal 

D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, nonché delle altre disposizioni vigenti in materia. I 

cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere adeguata 

conoscenza della lingua italiana; 

b. Età non inferiore ad anni 18; 

c. Godimento dei diritti civili e politici; per i cittadini non italiani tale requisito deve 

essere posseduto anche nello Stato di appartenenza o provenienza; 

d. Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

e. Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per produzione 

di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, né licenziati ai sensi della 

normativa vigente; 

f. Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di 

impiego con la Pubblica Amministrazione; 

g. Assenza di cause di inconferibilità o incompatibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e 

s.m.i., ovvero impegno a rimuoverle prima della stipula del contratto individuale di 

lavoro; 

h. Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari, per i soggetti nati entro l’anno 

1985, fatti salvi i casi di esonero previsti dalla legge; 

i. Idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale. 

L’Amministrazione sottoporrà il candidato individuato per l’assunzione a visita 

medica preventiva ai sensi della normativa vigente. In caso di accertata inidoneità, 
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attestata dal Medico Competente dell’Ente, non si procederà alla stipula del 

contratto individuale di lavoro; 

j. Titolo di studio: 

Laurea (D.M. 270/2004), diploma di laurea (vecchio ordinamento), laurea 

specialistica o laurea magistrale nelle seguenti classi: 

• LM-4 – Architettura e Ingegneria edile-architettura; 

• LM-3 – Architettura del paesaggio; 

• LM-35 – Ingegneria per l’ambiente e il territorio; 

• LM-24 – Ingegneria dei sistemi edilizi; 

• LM-26 – Ingegneria della sicurezza; 

ovvero titoli equiparati o equipollenti ai sensi del D.M. 9 luglio 2009 (G.U. 7 ottobre 

2009, n. 233). 

Il candidato che dichiari un titolo equiparato o equipollente dovrà indicare gli estremi 

del relativo provvedimento normativo mediante dichiarazione sostitutiva da allegare 

alla domanda. 

In caso di titolo conseguito all’estero, dovrà essere prodotto il provvedimento di 

riconoscimento o equiparazione. 

k) Particolare e comprovata qualificazione professionale nelle materie oggetto 

dell’incarico, desumibile alternativamente da: 

• esperienza almeno triennale in funzioni apicali presso enti pubblici o privati, 

aziende pubbliche o private; 

• oppure particolare specializzazione professionale, culturale o scientifica 

desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da 

pubblicazioni e da concrete esperienze lavorative maturate per almeno un 

triennio, anche presso pubbliche amministrazioni; 

l) Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere o Architetto e iscrizione al 

relativo Albo professionale. 

 

Cause di esclusione 

Non possono partecipare alla presente selezione: 

a. coloro che siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione, ovvero licenziati per persistente insufficiente 

rendimento o a seguito di procedimento disciplinare, nonché coloro che abbiano 

riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti 

disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 

b. coloro che si trovino in una delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste 

dal D.Lgs. n. 39/2013 con riferimento all’incarico oggetto del presente avviso; 

c. i soggetti già lavoratori pubblici o privati collocati in quiescenza, per i quali trovi 

applicazione il divieto di conferimento di incarichi ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 

90/2014, convertito con modificazioni dalla Legge 1° agosto 2014, n. 114, salvo le 

deroghe previste dalla normativa vigente. 
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Fermo restando quanto sopra, l’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile 

giudizio, l’ammissibilità alla selezione e l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro nei 

confronti di candidati che abbiano riportato condanne penali irrevocabili, tenuto conto della natura 

e gravità del reato, della sua attualità e della possibile incidenza dello stesso rispetto alle funzioni 

proprie dell’incarico da conferire. 

 

Tutti i requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine per la presentazione delle domande e devono permanere fino alla data di 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 

L’accertamento del difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta l’esclusione dalla 

procedura ovvero il diniego alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 

 

ART. 2 

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

1. Il presente Avviso è pubblicato sul Portale unico del reclutamento “InPA”, disponibile 

all’indirizzo www.inpa.gov.it , all’Albo Pretorio on line, nonché sul sito istituzionale del Comune 

di Concesio, nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 

2. La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente in modalità telematica, 

mediante autenticazione con SPID, CIE, CNS o EIDAS, compilando l’apposito format di 

candidatura sul Portale “InPA”, previa registrazione sul medesimo Portale. 

3. La registrazione, la compilazione e l’invio telematico della domanda devono essere completati 

entro il termine perentorio di quindici (15) giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di 

pubblicazione del presente Avviso sul Portale “InPA”. 

4. La modalità telematica tramite Portale “InPA” costituisce l’unica modalità ammessa per la 

presentazione della domanda. Non sono consentite altre modalità di trasmissione. 

5. Le domande presentate con modalità diverse (consegna a mano, raccomandata A/R, PEC o 

altre forme) non saranno prese in considerazione e comporteranno l’esclusione dalla 

procedura. 

6. La data di presentazione della domanda è certificata dal sistema informatico del Portale “InPA”, 

che rilascia apposita ricevuta scaricabile al termine della procedura di invio. Decorso il termine 

di scadenza, il Portale non consentirà più l’accesso alla procedura né l’inoltro della 

candidatura. 

7. In caso di più invii della domanda di partecipazione, sarà presa in considerazione 

esclusivamente l’istanza trasmessa per ultima in ordine cronologico entro il termine di 

scadenza, intendendosi le precedenti integralmente revocate. 

8. Entro il termine di presentazione delle domande, il candidato potrà modificare o integrare i dati 

già inseriti; il sistema conserverà esclusivamente la versione più recente della candidatura. 

9. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesatta indicazione dei recapiti (indirizzo e-mail o numero telefonico) da parte 

del candidato, ovvero da mancata o tardiva comunicazione della loro variazione, né per 

eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 5/11 - 05/03/2026 18:14:31 - Protocollo N.0008166/2026 - Data Protocollo 05/03/2026

mailto:protocollo@pec.comune.concesio.brescia.it
http://www.inpa.gov.it/


COMUNE DI CONCESIO 

PROVINCIA DI BRESCIA 

Piazza Paolo VI, 1 - 25062 Concesio (BS) - Telefono:030 2184000 

Codice fiscale e Partita IVA:00350520177  

www.comune.concesio.brescia.it  

PEC: protocollo@pec.comune.concesio.brescia.it - MAIL:protocollo@comune.concesio.brescia.it 

 

SETTORE AMMINISTRATIVO – SERVIZI PERSONALE 

 _____________________________________________________________________ 
 

10. È onere del candidato verificare la correttezza e completezza della documentazione allegata, 

atteso che il Portale certifica esclusivamente l’avvenuta trasmissione dei file e non il contenuto 

degli stessi. 

11. Documentazione da allegare. 

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati, nell’apposita sezione “Allegati” del 

Portale “InPA”, i seguenti documenti: 

a) curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, redatto ai sensi degli artt. 

46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000; 

b) relazione descrittiva, di lunghezza non superiore a tre (3) pagine, nella quale siano 

dettagliate le esperienze professionali maturate presso Pubbliche Amministrazioni o 

soggetti privati, con particolare riferimento agli ambiti oggetto dell’incarico e agli 

eventuali incarichi svolti in organismi analoghi; 

c) eventuale documentazione ritenuta utile a comprovare l’esperienza dichiarata; le 

copie fotostatiche dovranno essere corredate da dichiarazione di conformità 

all’originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; 

d) dichiarazione sostitutiva attestante il possesso dell’abilitazione all’esercizio della 

professione di Ingegnere o Architetto e l’iscrizione al relativo Albo professionale. 

12. I documenti dovranno essere caricati esclusivamente tramite upload nell’apposita sezione 

del Portale “InPA”. 

13. L’Amministrazione si riserva la facoltà di disporre, con provvedimento motivato, l’esclusione 

dalla procedura in qualsiasi momento, qualora venga accertata la mancanza dei requisiti 

prescritti dal presente Avviso. 

 

ART. 3 

AMMISSIONE, ESCLUSIONE E REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE 

 

1. L’ammissione dei candidati alla presente procedura selettiva è disciplinata dal vigente 

Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e dell’Appendice n. 1 allo stesso 

allegata, nonché nel rispetto delle disposizioni contenute nel presente Avviso. 

2. Scaduto il termine per la presentazione delle domande, l’Ufficio Personale provvede 

all’istruttoria delle candidature pervenute, verificando la regolarità delle domande e il 

possesso dei requisiti generali e specifici richiesti. 

3. L’esclusione dalla selezione è disposta nei casi previsti dal presente Avviso, nonché dalla 

normativa vigente in materia. Costituiscono, in particolare, cause di esclusione: 

• la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste; 

• la mancanza dei requisiti richiesti; 

• l’omessa sottoscrizione del curriculum vitae; 

• l’omessa allegazione della documentazione obbligatoria prevista dall’Avviso; 

• la presentazione della domanda oltre il termine stabilito. 

4. Il Responsabile del Servizio Personale, con propria determinazione, dispone l’ammissione, 

con riserva ovvero l’esclusione dei candidati che si trovino nelle condizioni di cui al comma 

precedente o che non risultino in possesso del titolo di studio e degli altri requisiti prescritti. 
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5. L’esclusione dalla procedura è comunicata agli interessati mediante posta elettronica 

certificata (PEC) ovvero tramite il Portale “InPA”, secondo le modalità previste dalla 

normativa vigente. 

6. In caso di irregolarità formali o carenze sanabili della domanda, il Responsabile del Servizio 

Personale può assegnare ai candidati un termine perentorio e congruo per la 

regolarizzazione. La mancata regolarizzazione entro il termine assegnato comporta 

l’esclusione dalla procedura. 

 

ART.4 

MODALITA’ E CRITERI DI SELEZIONE 

 

1. Il Responsabile del Servizio Personale, ai sensi del Regolamento comunale 

sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, provvede a nominare una 

Commissione tecnica interna. Alla Commissione vengono trasmessi l’elenco dei candidati 

ammessi, inclusi quelli ammessi con riserva, unitamente alla documentazione prodotta dai 

medesimi. 

2. La Commissione tecnica accerta in capo ai candidati il possesso dei requisiti richiesti dal 

presente avviso e sottopone l’elenco con corredo di curricula al Sindaco.  

3. La procedura di selezione pubblica per incarichi a contratto ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 

267/2000: 

• ha il fine esclusivo di acquisire candidature per consentire al Sindaco l’individuazione 

del candidato idoneo all’incarico cui seguiranno stipula del contratto a tempo 

determinato e nomina; 

• non dà luogo alla formazione di graduatorie; 

• non implica alcun diritto all’assunzione né la costituzione di situazioni soggettive in capo 

ai candidati; 

• non ha natura concorsuale. 

4. La selezione dei candidati avviene mediante valutazione dei seguenti elementi: 

• titolo di studio posseduto; 

• curriculum vitae, con particolare riferimento alle conoscenze e competenze correlate 

all’incarico da conferire; 

• esperienza professionale maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private 

negli ambiti indicati dall’Avviso, o analoghi, inclusi eventuali incarichi svolti presso 

organismi analoghi; 

• formazione acquisita, universitaria e post-universitaria, rilevante per le funzioni 

richieste; 

5. All’esito della valutazione dei curricula, la Commissione seleziona una rosa di candidati, 

non superiore a cinque nominativi, da sottoporre al Sindaco. Il Sindaco, in considerazione 

del carattere fiduciario dell’incarico, può procedere a eventuale colloquio motivazionale e 

dispone la nomina del soggetto prescelto mediante decreto motivato, cui farà seguito la 

stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

6. È fatta salva la facoltà dell’Amministrazione di non procedere al conferimento dell’incarico o 

di adottare soluzioni organizzative alternative qualora motivi preminenti di interesse 

pubblico lo rendano necessario. 
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ART.5 

STIPULA DEL CONTRATTO E DURATA DELL'INCARICO 

 

1. L’incarico ha durata fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica, 

decorrenti dalla data di conferimento dello stesso, ai sensi del vigente Regolamento 

comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 

2. La decorrenza di tutti gli effetti giuridici ed economici del rapporto di lavoro è stabilita dal 

contratto individuale, la cui sottoscrizione avverrà successivamente: 

• al rilascio del decreto di incarico da parte del Sindaco; 

• al controllo del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione; 

• all’acquisizione della documentazione e delle dichiarazioni integrative rese 

dall’interessato, anche in materia di incompatibilità secondo la normativa vigente; 

• all’esito favorevole della visita medica di controllo prevista per l’accertamento 

dell’idoneità alle mansioni. 

3. Qualora, dai controlli sopra indicati, emerga la non veridicità di quanto dichiarato dal 

candidato, non si procederà alla sottoscrizione del contratto e l’Amministrazione agirà ai 

sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

4. Il rapporto di lavoro a tempo determinato conferito ai sensi dell’art. 110 c.1 del D.Lgs. n. 

267/2000 non può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato in alcun caso. 

 

ART.6 

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

 

1. Il trattamento giuridico ed economico è disciplinato dal vigente CCNL – Comparto Funzioni 

Locali. 

2. Il trattamento economico comprende le seguenti voci: 

• Stipendio base (Funzionari Tecnico, ex qualifica D); 

• Retribuzione di posizione; 

• Indennità di vacanza contrattuale; 

• Retribuzione di risultato; 

• Indennità ad personam ex art. 110 comma 3, nella misura massima pari a € 13.000, 

commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in 

considerazione della temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative 

alle specifiche competenze professionali; 

• Eventuali ulteriori emolumenti previsti dalla legge. 

3. In conformità a quanto previsto dall’art. 110, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000, la Giunta 

Comunale, con deliberazione n. 24 del 26 febbraio 2026, con l’approvazione del PIAO 

2026/2028, nella sezione 3.3 ha fissato in € 13.000,00 la misura massima dell’assegno ad 

personam.  

4. L’importo effettivo della maggiorazione economica sarà determinato dalla Giunta Comunale 

e dovrà essere commisurato alla durata dell’incarico, alle condizioni di mercato relative alle 

competenze richieste e alla qualificazione professionale e culturale posseduta dal 

candidato incaricato. 
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ART. 7 

RICORSI 

Entro 60 giorni dalla pubblicazione del provvedimento di approvazione delle risultanze della 

selezione, gli interessati possono proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) 

competente. 

 

ART. 8 

DISPOSIZIONI FINALI 

 

1. Il presente Avviso è emesso nel rispetto del Codice delle pari opportunità tra uomo e donna 

(D.Lgs. n. 198/2006) ed è pubblicato per 15 giorni sul sito web istituzionale del Comune di 

Concesio – sezione Amministrazione Trasparente – Concorsi (www.comune.concesio.bs.it) 

e sull’Albo Pretorio on line del Comune. 

2. Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli interessati possono contattare il Servizio 

Personale del Comune di Concesio al numero 030 2184119. 

3. La partecipazione alla presente procedura selettiva comporta, per i candidati, l’accettazione 

implicita e senza riserve di tutte le disposizioni contenute nel presente Avviso. 

4. Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si applicano le disposizioni 

della vigente normativa in materia di accesso al pubblico impiego e del Regolamento 

comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 

ART.9 

TUTELA DELLA RISERVATEZZA 

Informativa all’interessato, ai sensi dell’art.13, del GDPR 2016/679 

 

L'informativa è disponibile nella apposita sezione del sito istituzionale dedicata al trattamento 

dei dati personali all'indirizzo www.comune.concesio.brescia.it. 

Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Concesio con sede legale in P.zza Paolo VI n. 

1, Concesio (Bs). 

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE n.2016/679 (Regolamento generale sulla protezione 

dei dati personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari 

(c.d. dati sensibili) e quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari) sono trattati dal 

Comune di Concesio in qualità di Titolare, per le finalità connesse all’espletamento della 

presente procedura e per le successive attività inerenti l’eventuale procedimento di 

assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di 

Lavoro. Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le 

suddette finalità, è effettuato presso il Comune di Concesio anche con l’utilizzo di procedure 

informatizzate da persone autorizzate e impegnate alla riservatezza. Il conferimento dei dati è 

obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla 

valutazione della candidatura, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla presente 

procedura. I dati saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre effetti 

e in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione 

degli atti e dei documenti amministrativi. I dati personali potranno essere comunicati ad altri 

soggetti pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelli relativi alla salute, quando tali 

operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento. In particolare, i 
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procedimenti approvati dagli organi competenti in esito al concorso verranno diffusi mediante 

pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del 

Comune di Concesio, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. Gli interessati 

possono esercitare i diritti previsti dall’art.15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 ed in 

particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione, 

l’aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se sussistono i presupposti, 

nonché di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta al Comune di Concesio, nella 

persona del Sindaco pro-tempore, Piazza Paolo VI, 1 Concesio (BS)- E-mail: 

segreteria@comune.concesio.brescia.it - PEC: protocollo@pec.comune.concesio.brescia.it; 

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente è:  

Studio SIS S.r.l., via Vogno, 20 – 24020 Rovetta (BG) dott. Giacomo Benzoni 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott.ssa Sabrina Medaglia 
il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa.  
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